CONSEIL MUNICIPAL

Vieux) DU JEUDI 14 DECEMBRE 2017
Condeé

Ville de toutes les énergies

ORDRE DU JOUR

Information 2 P’assemblée : Le détachement de M Guillaume CORROENNE sur I’emploi fonctionnel de
Directeur Général des Services prendra fin au 1°" mars 2018. Suite a un entretien préalable et conformément
a la réglementation en vigueur, ce dernier a été destinataire d’un courrier lui indiquant les motifs de cette
décision.

1) Secrétariat Général

1.1 Adoption du compte rendu du 19 octobre 2017

1.2 Présentation du rapport annuel d’activité 2016 du Syndicat des Eaux du Valenciennois
1.3 Présentation du rapport annuel d’activité 2016 du SIDEGAV

1.4 Présentation du rapport annuel d’activité 2016 du SIMOUV

1.5 Tarif cartes transports aux personnes agées

1.6 Désignation d’un nouveau membre au sein du CCAS

2) Comptabilité — Finances

2.1 Reprise d’une provision pour risque

2.2 Création d’une Autorisation de Programme pour le second point de restauration scolaire
2.3 Décision modificative n°2

2.4 Convention de partenariat 2017 avec I’ACSRV

2.5 Convention de partenariat 2018 avec le CAPEP

2.6 Convention d’objectifs 2018 avec 1’association POINFOR

2.7 Annulation de la subvention 2017 a I’association « Les gueules noires »
2.8 Subvention a I’association « les enfants de Joliot Curie »

2.9 Participation financiére a un voyage a Canterbury — collége Jean Jaures
2.10 Admission en non-valeur de titres de recettes

2.11 Avance sur subvention 2018

2.12 Classe de neige 2018

3) ST/ Urbanisme

3.1 Convention de partenariat entre le Syndicat Mixte du Parc Naturel Scarpe Escaut et la Ville de Vieux-Condé
pour la collecte groupée et la valorisation des certificats d’économies d’énergie

3.2 Convention financiere entre la Ville de Vieux-Condé et la SIGH pour le financement de la restructuration de
I’ilot entrée de ville Béluriez

3.3 Acquisition des parcelles BC n°67, 68, 69 pour I’aménagement d’un parking

4) Gestion des Ressources Humaines

4.1 Formation « Etat Civil/Justice 21 »

4.2 Recrutement des ACM — 1°" semestre 2018

4.3 Mise en ceuvre du service minimum

4.4 Modification du tableau des effectifs de la filiere sociale au 01/01/2018

4.5 Etablissement d’un avenant a la convention de mise a disposition du personnel Ville auprés du Centre Socio-
culturel de Vieux-Condé

4.6 Mise en ceuvre du RIFSEEP et Régime Indemnitaire 2018

5) Evénementiel / Culture

5.1 Tarification de la programmation culturelle
5.2 Lots offerts durant I’action PLAYMOBIL

6) Service Education Jeunesse
6.1 Avenant au Contrat Enfance Jeunesse pour I’ACM ¢lémentaire et maternel
7) Politique de la Ville

7.1 Contrat de Ville — contribution au rapport « politique de la Ville »
7.2 Convention tripartite CISPD

8) Compte rendu de décisions prises dans le cadre de P’article L.2122-22

Vieux-Condé, le 08 décembre 2017.



